ACCORDO COSTITUTIVO
DEL FONDO COMPLEMENTARE PENSIONISTICO
PER I LAVORATORI DELLA LOGISTICA

Addi, 21 febbraio 2007, in Roma

Le seguenti associazioni datoriali di categoria:

ANITA
ASSITERMINAL
ASSOLOGISTICA
ASSOCIAZIONE PORTI ITALIANI - ASSOPORTI
CONFETRA
CONFTRASPORTO
FAI
FEDERAGENTI
FEDESPEDI
FEDIT

UNITAI

e
le Federazioni Nazionali dei Trasporti FILT CGIL, FIT CISL e UILTRASPORTI
e

il Fondo Nazionale di Previdenza dei Lavoratori delle Imprese di Spedizione Corrieri e delle
Agenzie Marittime Raccomandatarie e Mediatori Marittimi, (denominato FASC) sulla base
dell’articolo 3, comma 1, lettera g) del D.Lgs 252/05 che attribuisce la qualifica di fonte istitutiva a “gli enti di
diritto privato di cui ai decreti legislativi 30.6.1994 n. 509, e 10.2.1996, n. 103, con l'obbligo della gestione
separata, sia direttamente sia secondo le disposizioni di cui alle lettere a) e b).

In attuazione di quanto previsto dai Contratti Nazionali di Lavoro dei settori:

- logistica, trasporto merci e spedizione,

- agenzie marittime e raccomandatarie e mediatori marittimi,
- autoscuole e studi di consulenza automobilistica,

- porti.

Concordano di costituire, ai sensi del D.lgs 5 dicembre 2005, n. 252 il Fondo Pensione Complementare per i
Lavoratori della Logistica.

Potranno altresi aderire al Fondo, previo accordo, i lavoratori ai quali si applicano contratti nazionali collettivi
affini ai precedenti, intendendosi per tali quelli operanti nel settore dei trasporti e dei servizi alla mobilita (a
titolo esemplificativo: trasporti funerari, guardie ai fuochi, ecc.).

Inoltre sono destinatari del fondo anche i lavoratori dipendenti delle associazioni e delle organizzazioni
sindacali istitutive del Fondo e i lavoratori dipendenti del FASC.

Sono altresi destinatari del Fondo pensione PREV.I.LOG. i lavoratori cui si applicano i contratti dei settori
sopraindicati che, ai sensi della normativa vigente, hanno aderito con conferimento tacito del TFR.

Il Fondo € costituito al fine di contribuire a un loro piu elevato livello di copertura previdenziale attraverso
I'erogazione di prestazioni pensionistiche complementari del sistema generale di previdenza obbligatoria
pubblica.

Detto Fondo istituito ai sensi del D.Lgs 5 dicembre 2005, n. 252 e sue successive modificazioni e
integrazioni, &€ denominato “Fondo pensione PREV.I.LOG.”, & a contribuzione definita ed a capitalizzazione
individuale e non avra fine di lucro.

Il Fondo pensione PREV.I.LOG., & costituito come Associazione riconosciuta.



La Sede Legale e operativa del Fondo pensione PREV.I.LOG. & via Tommaso Gulli, 39 - 20147 Milano, presso
gli uffici del FASC, sara dotato di adeguati locali e strumenti di lavoro autonomi e inoltre il FASC, nella sua
qualita di Parte Costitutiva, fornira i servizi di collettore contributivo e di contabilita nonché ogni altro servizio
fosse necessario nella fase di start up, al fine di garantire la maggior efficienza ed economicita possibili.

Per le spese di costituzione, promozione ed avvio del Fondo pensione PREV.I.LOG. viene previsto un
contributo “una tantum” a carico di ciascuna Associazione datoriale pari a euro 12.000.= (dodicimila). Detti
importi verranno versati secondo le indicazioni del Consiglio di Amministrazione costituito del Fondo
pensione PREV.I.LOG., e comunque non oltre 30 giorni decorrenti dall’atto di costituzione del Fondo per un
importo pari a 6 mila euro e per gli ulteriori 6 mila euro al momento dell’autorizzazione.

Il Fondo sara amministrato nella fase provvisoria da un Consiglio di Amministrazione costituito da 24
componenti, di cui 11 nominati dalle Associazioni datoriali (uno per Associazione) stipulanti il presente
accordo, 11 nominati dalle 00.SS. stipulanti e 2 nominati dal FASC, comunque nel rispetto della pariteticita
tra rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro. Le spese relative ai componenti del Consiglio di
Amministrazione e dei membri dell’Assemblea dei Delegati sono a carico delle Associazioni/Organizzazioni
sopraindicate.

I contenuti del presente accordo vengono recepiti nello statuto del costituendo Fondo pensione PREV.I.LOG.

Letto, approvato, sottoscritto.

ANITA FILT CGIL FASC
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