
Compilazione del modulo di adesione 

  

 



  
NOTE (per il Lavoratore) 

  
Il lavoratore che intende aderire a Prev.I.Log. ed ha una posizione previdenziale 
obbligatoria (cioè è iscritto all'Inps) prima dell'aprile 1993 può decidere di versare il 
TFR nella misura dell'1%, come previsto dal CCNL; in questo caso dovrà barrare 
l'apposita casella a destra del quadro evidenziato in blu ed indicare la percentuale 1. 
Qualora intendesse versare l'intero flusso di TFR barrare la casella a sinistra 100% 
sempre del quadro evidenziato in blu. 
 
Il lavoratore che intende aderire a Prev.I.Log. ed ha una posizione previdenziale 
obbligatoria (cioè è iscritto all'Inps) dopo aprile 1993 non ha opzioni e versa l'intero 
flusso di TFR; in questo caso si barra la casella a sinistra 100% del quadro evidenziato in 
blu. 
 
Il quadro evidenziato in verde è destinato a coloro che intendono versare un contributo 
volontario prelevato direttamente dalla busta paga oltre al TFR maturando. 
Per i lavoratori NON iscritti al FASC che voglio versare solo l'1% (previsto dal CCNL) 
barrare la casella di sinistra 1% del quadro evidenziato in verde. 
 
Se si desidera versare una percentuale superiore, ad esempio un totale complessivo del 
3%, sempre nel quadro evidenziato in verde, si dovrà barrare la casella di sinistra 1% più 
la casella di destra indicando la percentuale 2. In questo caso il lavoratore avrà una 
contribuzione complessiva pari al 4% della retribuzione cosi suddivisa: 
 

1% prelevato dalla retribuzione (contributo volontario del lavoratore) 
1% versato dall'azienda 
2% prelevato dalla retribuzione (contributo volontario aggiuntivo del lavoratore) 
 

Per i lavoratori iscritti al FASC, il CCNL esclude il diritto alla contribuzione 
contrattuale sia da parte del lavoratore che parte dell'azienda. Pertanto, i lavoratori 
iscritti al FASC NON dovranno barrare la casella di sinistra del quadro evidenziato 
in verde. 
 
Da parte di questi lavoratori è possibile tuttavia versare un contributo volontario (che non 
da diritto al contributo da parte dell'azienda); in questo caso si dovrà barrare la casella di 
destra del quadro verde ed indicare la percentuale che si intende versare.
Ad esempio, se il lavoratore intende versare il 2% della sua retribuzione, dovrà barrare 
solo la casella di destra del quadro evidenziato in verde ed indicare la percentuale 2. 

  
AVVERTENZE (per il Lavoratore) 

  
Il modulo di adesione deve essere interamente compilato e firmato in tutte e 4 le copie. 
Dopo l'accettazione, l'Azienda rilascerà copia timbrata e firmata al Lavoratore. 
 
L'invio del modulo di adesione al Fondo Pensione è a carico del datore di lavoro. 
 
Alla recezione del modulo di adesione, Prev.I.Log. darà riscontro al Lavoratore con una 
lettera di "benvenuto" e un informativa circa il trattamento dei dati personali; dopo 
averne preso visione di quest'ultimo documento, l'aderente dovrà firmarlo e restituirlo al 
Fondo Pensione (anche a mezzo fax 02.4030.9390). 



 
 


